
AXES STRATÉGIQUES ET
OBJECTIFS PRINCIPAUX

Financement et cadre fiscal équitable et 
durable

Gouvernance saine et inclusive

Amélioration des services et 
développement des capacités des 
membres
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Financement et cadre fiscal 
équitable et durable

Appuyer les municipalités dans le transfert des 
services aux Commissions de services régionaux 
(CSR);
Contribuer à ce que la nouvelle formule de 
péréquation obtenue par les municipalités soit juste 
et équitable;
Appuyer les municipalités dans l'accès à de 
nouvelles sources de financement.

Objectifs : 



Gouvernance saine et 
inclusive

représenter les membres auprès des paliers 
gouvernementaux; 
s’assurer que la transition dans les nouvelles 
municipalités se fasse de façon harmonieuse et que 
les nouvelles municipalités aient une vie 
communautaire dynamique;
contribuer à amener une plus grande diversité au 
sein des conseils municipaux.

Objectifs : 



Amélioration des services et 
développement des capacités 
des membres

proposer des initiatives répondant aux besoins des 
membres;
renforcer les capacités opérationnelles des 
membres;
appuyer les municipalités dans la mise en place de 
procédures et de cadres de fonctionnement 
uniformes.

Objectifs : 




